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KEPUTUSAN WALI KOTA CIREBON
NOMOR: 000.7.2.4/KEP10/BAPPELITBANGDA/2025

TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN WALI KOTA CIREBON NOMOR
050/KEP.837/SEKRETARIAT TENTANG RENCANA KERJA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIREBON TAHUN 2025

WALI KOTA CIREBON,

Menimbang . a. bahwa sesuai ketentuan pasal 222 ayat (1)
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun
2018 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Cirebon, Perangkat Daerah
menyusun  rancangan Perubahan  Renja
Perangkat Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan
Rencana Kerja Perubahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cirebon Tahun 2025 dengan
Keputusan Wali Kota;

Mengingat . 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pedoman
Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi dan
Daerah Kabupaten/Kota yang Melaksanakan
Fungsi Penunjang Penyelenggaraa Urusan
Pemerintahan;




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 77 tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi. Kodefikasi, dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 77
Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun
2018 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Cirebon;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 8 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah 2025 — 2045;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Cirebon Tahun 2025-
2029;

Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 102 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Wali
Kota Cirebon Nomor 35 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cirebon;

Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 19 Tahun
2025 tentang Perubahan atas Peraturan Wali
Kota Cirebon Nomor 14 Tahun 2024 tentang




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Cirebon
Tahun 2025.

Rencana Kerja Perubahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Cirebon Tahun 2025, sebagaimana
tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan pengembangan Daerah Kota Cirebon
Tahun 2025 sebagaimana dimaksud dalam diktum

kesatu, disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Cirebon 2025-2029, yang memuat tentang
program pembangunan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

ditetapkan di : Cirebon
pada tanggal : 19 Agustus 2025

WALI KOTA CIREBON

|
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah Azza wa Jalla, karena atas izin
dan ridhoNya dokumen Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BAPPELITBANGDA) Kota Cirebon Tahun 2025 dapat diselesaikan.
Dokumen Renja ini berisi tentang evaluasi pelaksanaan Renja sampai
dengan triwulan I tahun 2025 dan rencana program, kegiatan, dan sub
kegiatan dalam perubahan tahun 2025. Tahun 2025 ini juga Pemerintah
Daerah Kota Cirebon akan menetapkan dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cirebon Tahun 2025-2029
sebagai Rencanan Pembangunan Masa Jabatan Wali Kota dan Wakil Wali
Kota yang baru.

Selanjutnya Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah untuk tahun 2025-2029 maka Perubahan
Rencana Kerja ini pun menyesuaikan dengan Renstra terkait hal tersebut.
Demikian juga dengan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Bappelitbangda,
tentunya perubahan ini mengacu kepada Rencanan Strategis (Renstra)
Bappelitbangda Tahun 2025-2029.

Melalui dokumen Rencana Kerja Perubahan ini, diharapkan dapat
menjadi bahan evaluasi dalam peningkatan capaian kinerja
BAPPELITBANGDA. Selain itu melalui dokumen ini juga dapat menjadi
pelengkap atau penyempurnaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
yang belum terakomodir pada Renja tahun 2025 sebelumnya. Demikian
semoga dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon dapat
mendorong pembangunan Kota Cirebon.

Cirebon, 19 Agustus 2025
: ENCANAAN PEMBANGUNAN,
ANPENGEMBANGAN DAERAH

i
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah)
adalah dokumen perencanaan untuk periode satu tahun yang memuat
kebijakan, program, Kkegiatan, dan sub kegiatan. Renja Perangkat Daerah
disusun dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran strategis Perangkat
Daerah sebagaimana yang tertuang dalam rencana strategis (Renstra)
Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah (Bappelitbangda) Kota Cirebon Tahun 2025 telah
disusun dengan berpedoman pada Peraturan Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, Dan RKPD yang
menyajikan target kinerja tahun 2025 dalam upaya mewujudkan tujuan
Jangka menengah Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cirebon, yaitu :

1. Meningkatnya dukungan penvelenggaraan pemerintahan.

2. Meningkatnya dukungan pembangunan Kota Cirebon berbasis

kelitbangan.

Namun mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Bappelitbangda Kota
Cirebon Tahun 2025-2029 maka tujuan jangka menengah Bappelitbangda
Kota Cirebon adalah “Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan
daerah serta peran riset dan inovasi dalam mendukung pembangunan
daerah”.

Sesuai dengan Surat Edaran Wali Kota Cirebon Nomor:
000.7/SE.14/PPEPD/2025 tentang Penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025 di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon, dan Seiring berjalannya waktu dengan melalui
monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon Tahun

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025 I-1
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2025 dipandang periu untuk melakukan perubahan beberapa target
output kegiatan dan beberapa besaran anggaran kegiatan dalam rangka
mempercepat pencapaian kinerja sasaran dalam Rencana Kerja Tahun
2025 tersebut. Perlu diketahui bersama bahwa pada tahun 2025 ini
dengan dikeluarkannya Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang
efisiensi belanja dalam pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara (APBN) serta Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
tahun anggaran 2025, selain itu dikarenakan kondisi keuangan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon yang belum stabil maka selama tahun
2025 Pemerintah Daerah Kota Cirebon telah melakukan rasionalisasi

anggaran.

1.2 Landasan Hukum

Landasan penyusunan Renja Perubahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun 2025
meliputi seluruh ketentuan perundang-undangan yang berkaitan
langsung dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Cirebon adalah sebagai berikut :

a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara:

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

¢. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah;

f.  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

g. Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025 1-2
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Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

J. Peraturan Daerah Nomeor 6 Tahun 2016 tentang Rincian Urusan
Pemerintahan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Cirebon;

k. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2018 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cirebon;

l. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Cirebon;

m. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 8 tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 2025 - 2045;

n. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Cirebon
Tahun 2025-2029:

0. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 102 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 35 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cirebon;

p. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 19 Tahun 2025 tentang
Perubahan atas Peraturan Wali Kota Cirebon Nomeor 14 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun
2025.

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025 1-3
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1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini dimaksudkan sebagai
penyempurnaan Renja Tahun 2025. Perubahan Renja disusun untuk
menampung perubahan baik program, kegiatan maupun anggaran yang
diajukan berdasarkan dari hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Renja Tahun 2025 sampai semester pertama.

Perubahan Renja Tahun 2025 disusun sebagai dokumen
perencanaan kerja yang akan dilaksanakan mulai setelah waktu
penetapan tahun 2025, sesuai tugas pokok dan fungsinya Badan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Cireben.

1.4 Sistematika Penyusunan

Adapun sistematika penulisan dalam dokumen Perubahan
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Cirebon Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan
Memuat/menjelaskan latar belakang perubahan yang disertai
dengan gambaran tentang perubahan kerangka ekonomi daerah,
landasan hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika
penulisan.

Bab II Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPD Sampai Dengan Triwulan I
Tahun 2025
Memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan RENJA SKPD
tahun n-1 sampai dengan Triwulan I (Januari s/d Maret) tahun
berjalan.

Bab III Rencana Program dan Kegiatan Dalam Perubahan RENJA SKPD
Memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran
kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan
baru/kegiatan alternative, penambahan atau pengurangan
target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan.

Bab IV Penutup

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025 I-4
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD
SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) sampai dengan
Triwulan 1 (Januari s/d Maret) Tahun 2025 Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon
adalah untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan Program dan

Kegiatan yang telah direncanakan dalam dokumen Renja Perangkat

realisasi terhadap target kinerja program dan kegiatan vang telah
ditetapkan seperti yang dijelaskan pada tabel berikut:

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahan 2025 -1
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BAB III
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENCANA KERJA
(RENJA) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA CIREBON

3.1 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor-faktor strategis
sesuai tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon. Tujuan adalah hasil akhir
yang harus dicapai dalam jangka waktu tertentu dan menggambarkan
arah strategis dan perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan.
Berdasarkan uraian tersebut dalam rangka mencapai tujuan
pembangunan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Cirebon Tahun 2025-2029, maka tujuan dan sasaran
pembangunan pada Renja Perubahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon
sebagai berikut:

3.1.1. Tujuan:

Tujuan pembangunan Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon
adalah: Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah
serta peran penelitian, riset dan inovasi dalam mendukung

pembangunan daerah.

3.1.2. Sasaran:

Sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan, Sasaran perlu
ditetapkan yang merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Cirebon dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur,
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan yang diupayakan
untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara
berkesinambungan, maka sasaran dirumuskan sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah Kota

Cirebon.

2. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025




3. Tercapainya hasil kelitbangan dan riset inovasi yang
didesiminasikan kepada Perangkat Daerah dan/ atau
stakeholder.

3.2 Program dan Kegiatan
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon
Tahun 2025 terdiri dari 4 Program dengan 19 kegiatan dan 63 sub
kegiatan. Dari 4 program tersebut terdiri dari 1 program rutin dan 2
program urusan perencanaan dan 1 program urusan penelitian

pengembangan.

Renja Perubahan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon Tahun 2025
memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan,
penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu indikatif,
menyesuaikan dengan Renstra Perubahan dan kondisi lainnya yang
berpengaruh pada proses perencanaan. Adapun secara rinci dapat
dilihat pada tabel 3.1 berikut ini:

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon
Tahun 2025 disusun untuk meningkatkan pencapaian kinerja
Pembangunan Daerah Jangka Menengah Kota Cirebon. Selanjutnya,
dalam rangka memaksimalkan capaian Program dan Kegiatan
diupayakan menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas,
transparasi, dan akuntabilitas.

Renja Perubahan ini disusun sebagai bahan acuan dalam
pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2025 dan perubahannya,
sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu tercapainya
kualitas kinerja sehingga perencanaan dan penganggaran vang dibuat

dapat berhasil dan berdaya guna bagi pembangunan Kota Cirebon.

Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025 w-1
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Rencana Kerja Perubahan BAPPELITBANGDA Kota Cirebon Tahun 2025 w-2




e ———————

T R a R ey MO T AT
(YD s
NN inganyig
) LT anehaing B e
AT T ] e ey
AL ] Uy P sy Chped ) e gy
precig 4 amnbaang 3 - wrivawomas | oo | ormeras TG E topeeas ¢ LT smieng | | W § [ryer it p—"
TRl e e By onon o)) v i by [T ety
i swp —
i et
v ML o Ly b
PR A Tzl sabinmy
PRI Rt e ) ey ey el ns gred
worl | e e L s gelaun § ) AT Ca [T BT Ba TR ] | g g AR TRy ] .,..._,ia..l_-.._.tﬂ_.._
e -
Bt ] e L]
T AL N bty ¥ —y g = ——
AN ey - tipva| iy iy ey e
it s g WV P v L T MR iy
NVOVE | (s e L “|  NYLVGYONT ke Wit | T [ v e T AL ey | | i UL B Ly
E i ekt et e T T T T el [ ———
A
NATHYT i
WA
Y AR Tl
MMATE
W
T
L
]
g
YL
A ] 1w
AT A D] irrvel st
WP HALITIN -y VRTY VIV | e wasay
YN iy, 1wl W Ay erkmin
IR oy OOV Tl naing i e A ) WA
vl | DR VR Tl T o] RS Vo) | 06 O TES R Lot =) e srnae | adieooiog e s on | Al o o o g
e o fer maped | LGaIITIE LY
VNI —wan
TN O ——i
10T VLTI nemsfiaina 4
Bl ib b o
NV R B Syt malhaay e oty
OV | B0 G SRR mryliaarg B BT L TR .- [T = LY - lv.}!ﬂ.l)tc ..P-I..__Ellwll -
IV ]
L e syl
o LA e ey iy
..... Vi il vl ..l!l!....n-
T ] ) i ey
sevovd | ore baied & Wvivavonae | vepsey men | ponrmer o TN e AT e e | amonny ATk —"—
s ey v v | Joo0
[
] i) e ey gty
NG T it e ]
v | Y wvrlinssy o s ey L | Ty iy
PN i lipedl vy L ey
i) ] ATV T g Aty nary -y
NV | AR PR L Baied 8 o e e | TN Bires B i st @ | amclr i e —
s oy ¢ oy o e . LT
sy i
PO TUR y vy O ey
T LTI, g 8 L ] A Ty
Lt a1 g Dl R ] U g AL
Ly ] L ot it D 18 whiag SN P e ven]
Forlve | erssERONE e Nvivangs | vson i | do e e LT Ll Ao il i ¢ | s | g ey -y
R T —
1¥WT W i
it ] [ ]
D WAL T impnasnd % by wray -
NN VR Y ] Liwal S, ) Lty
L et Ty Hveieeg iry —ey e Sty Ll ) i
WYOWE | B0 SR Y Bty Y | vvave e o | o T YT T e Bt 1l B 14 | Qo s g
iiiiiiiiiiiii | LT
o -
A VAN S, i d
YL LT A s ey ey i g oy
LTINS ] i ey e ]
D L e T8 oy [ T
VOV | e sre ey vaneybaue,) o | ML v ey | oo T LT TR ook | Lge g ¢ | arig o g i 1o Tn] apipiy
PR R VR IG e e ety | OO0 BT
i Lonst s —
e o ]
YL AL T e ] i Wi i et
ek ] L | vl Rt} e L_!_.ll!. ooy
[ e ] WYV 1Y g D el k]
i Ll it | N v —— | 003 WS (RN L L g TR iy B | g SR
i T T T -
PV l.l._asitb
L i, .
....M.nnwﬂ.am el 4 gy wnng
] | | iowal R ]
NPT ey WA Ny W i
Wt | otses sevn ey B e L L TR T OIS WY i) 4 | i LT ]
el BT
=TT anpg
TN ]
W NI vty 8 A
L b k] A VA 0 | ety el oy
WYYNYIRT T oo (Y | [ S MOUUE | ST PSSO (RS (| (LR (NN | I S PO ... LA | i e e, iy
Ll e T R Y B S # - 0850 20 0 o B vy DirEas a8 Ll ] | e g g Iy
ViDL v
ey ]
o sl | wvrLARTINS AV ETINT
WL DI A Wi AT MU WTLIWMRLY A | AT sy 9y T O s
et [T [ TR LT EL ) T T MR
]
TN et L o | LT l‘l‘uﬁ
et AT LY Theten Te— = .
it _ i » L] *
- ST _ sl o SN NYMYBOMIS Cany el G weammes | e e e
W AlVON AT | i Yo . ] TR AL WLV
s AID W pr— 41 4L AT VO s avouvs | SO0 | s vy | LS i NG vl
Vs pre weavs .| Maavo | i b e M TV e ot Lo
A0 WARE WMy dalin ] BN
VIR R RS HYVEDYR ABDaYL T

7 SIOZ NNHYL
NOBIMD YLOM HYHI VO NYONYAWIONTd NVO NYLLMENSd ‘N N3d NYYN 4 NYOVE
7 HYHAYO LYNONYEI] NYILYS Y7 3N YNVONTY NYHVBNH3d

o




........

i 1l W

o ]

0 Pt O M O Pt 0

ik | O e i | i
114 d |l at | | |l | ] gzﬁ i d
1 H i i H i
! .: : L E g E é 5 3
I § ]
§ - |
] ’ Pl o T
f’fEi:? _ :'
Wi ml ainEinl
; i PO o TR e Il kL L T
PR Vo e b e e e e e e
i
ﬁi 1 | 'j
s - | ‘ o i
Aty 3 B HE L 1 i 1
Bl L !] I g f Mt WLl Ll el |, o
WU R D
Wil | | | !
R ! J 3 b i ]
Lt i : L | N
= ERE SN nERE




]
Il -
I WYL T B ] ey ey
A ] Tt ]
WYY TR ] IV 15V ey e vy A
HWIVE | 0000 B L Lt 00 T 00 U TR g o g D "
ATy Py L Ll
HVEEVD ——
NI =y
ST VAL T3 = ]
] vl s o g
B ] e ey et Dt ]
areTTei . —lieaty W LA L o g ey T e ST o L3 o ) Bt ) S
T
b Ty
e st il
semnbiss ¥ e ) W 2 ey
it il i ) o
= i s oy .y

190 0T i3k L L e O daarany | | desieng | Y T

}
;.
i
:







e - -
R iihaiaiat ]
wmsir} a—) e
b o ol —y
WD L TN et ¥ e el - ——
NN “whryaag Ol ——"y )
I D o] YD ey amee | e
R | O [T e iweretia | Ve mee | o0 e e o ey o kL1 00 iy | acdn s A
- i g | G0 GT R Wi
] -
VI R S———i.y Dy A e kit
D ML TN nrBiurg
O -
AN Sy, Lo,
YO | o0 SN e Ct 065 w0 o g 5 0 - - ey e gy | AT
]
i s g SoyRhgey
g i
B L) U Wity
L Lt ST - iy .
i e il i W ] g
HEIVE i | - p——y i
B Aren] g .?.I_Ei
vl LI TR nbaund W g D T
A P ey fervui! Ly v an g g
YR et ] prndva (11 i T
et | o pa e e WL ) O | 0N L) o T ey y | oy i sl |
0 g e B ARTETTEVY
i) ki) ay
DY ey P l.lh“
WD LTINS samiaany 0 S g e Sl
NSV ni‘“ﬂ ViV 1Y sy TR A b
WROVE | b pneiesey B NV iy | el My | e W A oy i e ¢ | sy an iy
0 WD
YD —vew e o
Wl PV TIN s T WAy Wasiy A ]
RTINS oy Iifwal i e e |
NARVIROLY ey TV Y e A ks g b
rvUvn | o e ey sprhiing W Wesvavohohs | essagdow | preeReile | ODORRIDW oo 0 ummdetty | sk y o e gy
- 000 5T
Prs] ] -
v P B i
VT LTSN - s e e i
T, ey {ival B ] g b e
NPT by diyg e (1Y sy Y g . kg
e iy 3§ e e B 00 T el DTN e b i § | g i P
L e R i e
shiuvel Rl
SDNVIRTEONT Wity
D WYL TN B bty §
WO YR -y e R ]
WP L v |
NYOWR | 06 i O glipid ¥ TR om0 TR Fid T wr - " LT P ] -~ ATy
] k] s
N ] .j.-.“ﬂ"ni
S A wnnbaand % Wy TG bl kg
NN N g vt KL ] s o4 L) ey
YT ] WIEIVD MY waiimy D LAV e
vl | [ i | e i | o e it e eres [T ey | et A ]
AT Rl
NV P oy M 40 Pl Thofil!
I vmmibaaag 8 magpy i Rhunstcitn  mpp
T v} fawl iy Py, et phian]
NI T & ey AT iy o]
e abeung B 00 s BT Ve ) RV g | | sausieg i iy
I W T ] v B AT B
e -y -
v
RTINS S| I-l!.__ullf
I VAL TR e duusg Raal ol LS A Sy
PNAP YUY g lerval ] APV St
NIV SRngciy HYWAY EY ey 1o AL AT Py
e e shmriain) W LWL | e | LT e ) oimy L e e B ALY
gy 100010 TR0
i b i Mgy s GVt Chr s
M WL prbasny ) —) ey [
RTINS —_— e, ey Mg b )
L L R Y wnang ]
OV | s uapntianeg 1 o meswae i AL R A L L B v i | o g A ey
[t sl Gl iy hing pegrary | W00 TR 0
it ——y
PPN ]
) e ]
YR ey NGk Mot | Py a0 ) VD
NN LR i el
W | o v sRe e it TR - AT O T B W R - — BT e L ]
sy
Hiledwd e Ay
L e Sy e
T AL I (s
Sy e Rt ] Torweld v e l...il.ll.:n
RTINS ey WY Y ] 8 sy sty
v i by 3 T B e L L N e L T oy | ol " ) -y
it ~rhay 00 TR
N ooty I t-.ﬁ‘ el
VO AN S Rt i) B ey
PO WL T N g ¥ Aued a gy o ety
ST YN [kt vl ] v ymang
RO ] VNIV Ty oy oAl
R L] mdeus, ¥ VAV | e e | T o O DTN " g § | smag g .
[ 1 o - L " m 4 L] L] L €
] L] Rkl TR VMY Gdn axs Ay Ara Gawe ivanEIs | mrEs o - - i
Nvwvive WA i 1) e 1w st 450MYL pes ey | a0 veny | g o] e
'E‘ VeI LYY OO WA LR 300
et ety s | PR | iy | e waivaow | /reoues ivEien
VRTIEE ER R HONVHEN N WF WYV I Lo




HILIVG il
LI A
] vl SR Ay ] e s B,
VI VR i el ey b ) bt
WA ] WY TR Y iy s, -
wOvE | ary mehiaang ¥ | wrivinoade b LN | G L T M ET AN WY T | | eeaweo § IR ]
1| g Biiian ) Rog 0 AT L et NG 0 T
v Nk
TR ] e e et e
WD WAL TN ] e« 33
WHORVERT ] L e et ]
NPT ] A A o
VIV | SO T " Y ey o e ar e il T e - - - . T
] ]
NVRVEN IO ]
W WAL aRaus Agme) encey A e e i
Rt - terv e T e
YRl e ] W - ey
VTR Ll iy | WmivewOmisd e wow | o o 0T o - A eammgy | | dstr | i i) g
— e
HiEVD ——
o - " Sty wo irgga,
AL G . -y
N T ey vl e, [P e )
e et ] Wi iy o —
Hvawe wanrrung ¥ o] weivavenad | e ey | e o e o el 00 00 unangi | | i A g
earunying woth oo sfiong i mpesy | CCTTE TR
G ey
N ]
V] AL i k] S Wiy o
T T ] vl ey [EL I PR v
e it v PRV g g —
VOV | N7 e 2GEOR itasg vl -] wvivieveaaa | T wrn L TN iy § | vesmag) | [ L yg) gl
B ittt et o ——
] ]
PO i
WV L e B e K] gy wyny S g
DA VBAT i ot L | B
NN i v L] - ————y
Ten oy W LT ki o e | | e——m— P i) -
i i e Bt LT TN RIE TN R ——
il R |
T DA AR
T LT a9 -y g o oapy v gy
TR YA ] ] V—— by el o
NP ] AT MY g -,
APV | a0 oy o e R e L 90 m ta a0 o A e ey s | | i—— Fitag ey ey
A, O 5 WA ) il ) o e | L0 T R
IV ]
RO e
e ML TR apnbasy 3 Sty .
] -y Wt bt | L D e
ST e e ] -y Py S g
L] L ] e 0 O 0 -~ L whagyey ey | oweswmeny | grzirees
Y ]
AT B ]
D L T marrbinsty G T iy
k] -y et B L] [ O -y
NV i v FN Y iy o
oS | e vy =| NVIMATIN ) BT | oo T g L ' DT i i | e | g e g ey
oy s g isiung Ly eimadd | B0 7 WS
VN Rl | —
NVDR VRTINS D ]
i N Rasd ¥ Ty svmy
e et bl ] A A iy
NPT L HIVE whisg 7
WOrE Bty 8 *| MYl T war 0y Wemiaiay | eyt oones o | | oo § T e i
ey o cafia e s | e
] -
VT DVt L
NI LT el W G
i e ] 0wl AT A TR
WA e i VI g AR
wnvn | s mrsnte armibasny & vl | v oy | fe'oes taree e 0 Lot o 011000 008 9 smnnng § | seamen | R Tpren sl
DR T NI Y P —
_ | WL iy
MBAVIIVION B Fliaty sty
BT LTINS iy W aliamy ey Y
e iy vl ] [PON funsirghic o
ST ] ST I g iy
DN | oo oot T by B i L L | T o L] hbahad ] g ) | e P ——" -
TN 00 Sy TR SR | (00 T
v 1wy _.
DN I e s
e ] m e ey —
AV ] rm sy Bunpg N
WYY | O e e [ ] DRt R e LCO B W R 00 e =T | " iy ety ey sy
] ey e
VTN g i B ]
W aasia W w—gey g
AV oy v .y A Ft
NV i ] HTHID N2y ey [ - T
v | e s iy S WLwVERY | v | arseesie At |eougstu 000 108 o8 ey | | mr—y st Teny
siia i g | 0 TR
] e
_ el AL b, W R ]
i) ] aw R el W s
EINT e LRt L R WO iy ey el et iarta,
TR ns bty ¥ LY g 3 11-7 Ot i) o) umri — A )
A g i e ) ey | TLo0 0TS
——m—,
iy o iy
) ey [T —
NN il g b a S
L L TR cmrlbiing ) Wy v L
sl o] g [irval Ly A sl
YRR . T Y oy jprcgat i
e | baung § MEAVGTORES | e mo | poesn SRR T 1y o0 £ a8 —— e et |
W L & " n ] i § " [
i T o SEBE MY ol b " Oenil HYSaaT | e o b
YT Wl aavnmmngve | e Y wum—TT Hyamn feawl v N L Ll iy r— L]
] Lohiihi] ki 0] dil v v L WYL B0 TN S | ALY
» NI LY ] B0 | WVLWCAN w0
S Vi T weivdys | Meavs | Tl Ll VMO0 LN PO | Wi
¥ W L LR T )
A R IO IWYYNYIRT YAV N VTR N Y (e




R

5

— !
—_— e —— e P ——
s — : — ’
vt _ T | ame oo oae __ e ?
= - —{ v usmans | v | ey Pty [ - W i
] SV N Ep—
WO e =}

TNV L
TROORa | MTEAEN
Prwim | wvarim

| VSR YR OA VS WY STWRNCS WYY




